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Опис дисципліни 
Дисципліна «Управління соціально-економічним розвитком» зорієнтована на формування у 

студентів знань про соціально-економічний розвиток та управління ним як суспільне явище, як 
функцію, як систему з притаманною їй організаційною та функціональною структурою, як складний 
процес до якого залучаються державні, муніципальні, громадські та приватні інституції, оволодіння 
вмінням реалізувати завдання та функції професійної діяльності на основі базових принципів 
управління та управлінських технологій. 

На лекціях розглядатимуться найактуальніші проблеми сьогодення, що визначають розвиток 
соціально-економічних систем різних ієрархічних рівнів. 

. 

Структура курсу 
 

№ Тема Результати навчання Завдання 

1.  1. Поняття, прояви та 
об’єктивність 
управляння розвитком 

Знати сучасні підходи до розвитку. Розрізняти прояви 
розвитку: економічний та соціальний. Обґрунтовувати 
необхідність управління розвитком. 

Тести, питання 
пошукові 
роботи 

2.  2. Стратегічні орієнтири 
управління соціально-
економічним розвитком 

Розуміти необхідність стратегічного підходу до управляння 
соціально-економічним розвитком на національному,  
регіональному  та  локальному рівнях. Знати сучасні 
стратегічні документи управління Українською державою. 

Тести, 
питання 

3.  3. Централізація та 
децентралізація 
управління соціально-
економічним розвитком 

Розрізняти поняття централізації та децентралізації 
управління, знати їх переваги та недоліки. Вміти 
вибудовувати баланс між цими процесами. 

Управлінські 
ситуації 

4.  4. Управління сталим 
розвитком: глобальний 
та національний виміри 

Знати поняття сталого розвитку. Усвідомлювати значення та 
особливості глобальних цілей сталого розвитку ООН. 

Ділова гра, 
тести, 
імітаційне 
моделювання 

5.  5. Сталий людський 
розвиток: забезпечення 
справедливості 

Розуміти гуманістичний вектор управління сталим 
розвитком. Знати основні засади забезпечення соціальної 
справедливості. 

Тести, 
управлінські 
ситуації 

6.  6. Цифровізація 
управління соціально-
економічним розвитком 

Знати сучасні тенденції цифровізації управління соціально-
економічним розвитком. Розуміти переваги та загрози 
цифрового суспільства. 

Есе 

7.  7. Розумне місто: ідея, 
ознаки, технології 
управління 

Знати сучасні тенденції розвитку розумних міст. Визначати 
основні ознаки розумних міст. Обґрунтовувати напрямки 
смарт-розвитку міст та громад в Україні. 

Тести, 
питання 

 



8.  8. Управління 
інклюзивним розвитком 

Знати поняття інклюзивного суспільства. Визначати рівні 
розвитку інклюзивного суспільства. Розуміти особливості 
інклюзивної освіти. Будувати напрямки інклюзивного 
дизайну громади. 

Есе, 
управлінські 
ситуації 

9.  9. Технології подолання 
асоціальних явищ 

Розуміти прояви асоціальних явищ в сучасному суспільстві. 
Володіти технологіями подолання асоціальних явищ 
соціально-економічного розвитку 

Ділова гра 

10.  10. 
Управління 
реінтеграцією 
тимчасово окупованих 
територій України 

Усвідомлювати перспективи реінтеграції Криму, окремих 
районів Донецької та Луганської областей. Знати 
наднаціональні та державні документи, що визначають 
стратегію повернення цих територій 

Пошукова 
робота 

 
Політика оцінювання 

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання усіх видів завдань студентами і 
проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 
відбувається з дозволу дирекції факультету за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності. Списування під час проведення контрольних за 
ходів заборонені. Під час контрольного заходу студент може користуватися лише дозволеними 
допоміжними матеріалами або засобами, йому забороняється в будь-якій формі обмінюватися 
інформацією з іншими студентами, використовувати, розповсюджувати, збирати варіанти 
контрольних завдань. 

Політика щодо відвідування. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, 
хвороба, закордонне стажування тощо) навчання може відбуватись в дистанційній формі за 
погодженням із керівником курсу з дозволу дирекції факультету. 

 
Політика щодо визнання результатів навчання 

 
Здобувачі вищої освіти можуть проходити навчання в межах формальної і неформальної 

освіти, академічної мобільності, професійного розвитку та інших форм освітньої діяльності, зокрема 
з використанням вітчизняних і міжнародних освітніх онлайн-платформ, таких як Prometheus, EdEra, 
Coursera, edX, Udemy, FutureLearn, LinkedIn Learning, Khan Academy, Alison та інших, які 
забезпечують можливість проходження освітніх курсів, програм і навчальних модулів із видачею 
відповідних документів, що підтверджують результати навчання. 

Відповідно до «Положення про визнання в Західноукраїнському національному 
університеті результатів попереднього навчання» 

(https://www.wunu.edu.ua/pdf/pologenya/Polozhennya_ruzult_poper_navch.pdf) 
здобувачам вищої освіти може бути зараховано результати навчання (неформальної/і 

формальної освіти, академічної мобільності тощо) на підставі підтвердних документів (сертифікати, 
довідки, документи про підвищення кваліфікації тощо). Рішення про зарахування здобувачу 
результатів (певного освітнього компонента в цілому, або ж окремого виду навчальної роботи за 
таким освітнім компонентом) приймається уповноваженою Комісією з визнання результатів 
навчання за процедурою, визначеною вищезазначеним положенням. 

 
Оцінювання 

Структура залікового кредиту: 
 

Модуль 1 Модуль 2 

40% 40% 20% 

Поточне оцінювання Модульний контроль Самостійна робота 

Середній бал за 
результатами поточного 

оцінювання 

Письмова робота Оцінка за виконане 
завдання 

 
 

https://www.wunu.edu.ua/pdf/pologenya/Polozhennya_ruzult_poper_navch.pdf


Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 
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