INAHOBHI CTYJIEHTH!

3anpouryemo Bac 10 yyacTi B onMTYBaHHI 1110/10 NMTAHb JOTPMMAHHS €THYHHX HOPM NOBEIIHKHU B
I®OHHIM 3YHY. AnkeTyBaHHSl € aHOHIMHHUM, pe3yJIbTaTH OyAyTh NpeACTABJIEHI JHIlIe B

Y3arajJbHECHOMY BI/IF.]'[H)Ii.

AHKETA

1. Ym poBoamsiocs Bam  BHpoaoOB:K HaBYAHHA O0COOMCTO 3ilITOBXYyBAaTHCH 3  BHIAJAKAMU
OTPMMAHHS HeNIPABOMipPHOI BUI'0/IM NPAalliBHUKAMM Y HiBepcuTeTy?

Tak;
2. HL
2. Yu poBoamiaocs Bam Oyrm cBigkom Bunaaky(-iB) OTPpUMAaHHS HeNMPaBOMIpHOI BHUIOIH
npauniBHUKaMu YHiBepcurery?
1. Tak;
2. Hi.

3. HaBuarwunch B YHiBepcuTeTi, 4YH 3ilITOBXYBaTHCH BH 3 HemoBaroo /0 JI0acbKoi TiTHOCTI
Ta cBOoOOAM?

1. Tak;
2. HL

4. 3 sikoro (popMor0 HeeTHUHOI MoBeniHkM Bam Haiiuacriie T0BOAHIOCH 3ilITOBXYBAJIUCH Y
cTiHax YHiBepcurery?

1. nuckpuMiHAIHI BUCIOBIIOBAHHS (K1 MICTATH OOpa3MBI TBEPHKEHHS MOJ0 OCi0 Ha
MIJICTaB1 CTaTi, 30BHIMIHOCTI, OJISITY, CEKCyaJIbHOT Opi€HTAIIl] TOIIIO);

2. yrucku (HebakaHa 11 0coO0M Ta/abo Tpymu ocid MOBEAIHKA, METOI0 a00 HACIHIIKOM SIKOi €
MPUHWKEHHS IXHBOT JIFOJICHKOT T1THOCT1 32 IEBHUMH O3HaKaMu ab0 CTBOPEHHS CTOCOBHO TaKO1
0CcO0OH 4M TpyIu 0Ci0 HAIPYKEHO1, BOPOXKOI, 00pa3InBoOi a00 3HEBAKIIMBOI aTMOChEPH );

3. MOBa HEHaBUCTI (BUCJIOBIIOBAHHS, IO MICTATh OO0pa3W, MOTPO3HM YU 3aKIUKHA J0
HaCHUJILCTBA IOJO MEBHOI OCOOM YW TPyN) Ha MiACTaBl pac, KOJbOPY IIKIPH, MOJITUYHUX,
peniriiHuX Ta IHIIUX IEePEeKOHaHb, CTaTi, BIKY, IHBAIIIHOCTI, €THIYHOTO Ta COIIATHHOTO
MMOXO/PKEHHS, TPOMAaJITHCTBA, CIMEHHOTO Ta MaiHOBOTO CTaHy, MICIA MPOXKUBAaHHS, MOBH a00
IHIIIMX O3HAK

4. He TOBOJIWIIOCS 3IITOBXYBATUCS 3 KOJHUM 13 MEepeiuYeHIX MPOSIBIB.

5. 3 une€l cTOpoHU HAHOLILI YacTo B moMiyaiu nposiBU HeeTUYHOI MOBETIHKU?

1

2.
3.
4.

aaMiHicTpallii (kepiBHUIITBA, MPAIIBHUKIB JeKaHATY, MPAIiBHUKIB YHIBEPCUTETY TOIIO);
BHUKJIaJa4iB;

OJIHOTPYITHUKIB (YM IHIINX CTY/ACHTIB);

He 31IITOBXYBABCSA 3 NOIOHUMH CUTYAIISIMU.

6. YUu goBoamjoch Bam 3imToBxyBaTucsi mig 4yac HaBYaHHSI B YHiBepcHuTeTi 3 NposiBaMH
CeKCYaJIbHUX JOMaraHb?

=

2.
3.
4.

Tak, 3 00Ky aJMiHICTpallii;

Tak, 3 OOKy BUKJIa/1a4iB;

Tak, 3 00Ky OJJHOTpYITHUKIB;

Hi, HIKOJIX HE 3yCTPIUaBCs 3 TAKUM;

7. Um 3Haiiomi Bu 3 npoueayporo BperyJilOBaHHsl Pi3HOMaHITHHX KOH(QIIKTHUX cuTyamii
(HenpaBOMIPHOI BUT 01, HEETHYHOI NMOBEAIHKH, CEKCYaJTbHUX A0OMaraHb TOIIO0)?

1.

TaK;

2. HL



8. Komy 3 mepeaiuenunx mnpeacraBHukiB Bu Haiifinbuie noBipsieTe y Bunmaaky HeoOXigHocTi
BPery/IlOBaHHA OyAb-IKOr0 BHJAY KOH(IiKkTHOI cuTyauii? (o0epirb He Oinblie 2-X BapiaHTIB
BianoBineii)?
1. xowmicii 3 BperynroBaHHs KOHQIIKTHUX CUTYaLliif;
CTY/EHTCBKIH pai,
NIEPBHUHHIN PO CIiTKOBIN OpraHi3alii CTy/IEHTIB;
JeKaHy (AUPEKTOPY IHCTUTYTY);
3aBiqyBauy KadeIpH Yi rapaHTy OCBITHBOI IPOTpam;
¢axiBIsIM  HaBYAIHHO-HAYKOBOTO  LIEHTPY  COLIAJBHO-TICUXOJIOTIYHOI  MIATPUMKHA  Ta
PE3UITBEHTHOCTI,
Kyparopy,
8. KoOJeraM-CTyJI€HTaM.

o UAwWN

~



	2. Чи доводилось Вам бути свідком випадку(-ів) отримання неправомірної вигоди працівниками Університету?
	3. Навчаючись в Університеті, чи зіштовхувалися Ви з неповагою до людської гідності та свободи?
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	7. Чи знайомі Ви з процедурою врегулювання різноманітних конфліктних ситуацій (неправомірної вигоди, неетичної поведінки, сексуальних домагань тощо)?
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